
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hebt u er altijd van gedroomd om eens buiten Nederland te werken en wonen? Spreekt het u aan om een andere cultuur te 
ervaren? Bent u bereid om uw steentje bij te dragen aan het verder professionaliseren van een in hoog tempo veranderende 
school? Beschouwt u uzelf als een gedreven docent/leraar,  met hart voor het onderwijs en voor opgroeiende kinderen en 
jongeren? Dan ontvangen wij graag uw open sollicitatiebrief met CV.  
 
 
Op Bonaire is de voertaal in het voortgezet onderwijs Nederlands. In het primair onderwijs zijn er scholen met de instructietaal 
Nederlands of Papiamentu. Bonaire maakt  sinds 10 oktober 2010 deel uit van Nederland. Het verhogen van de kwaliteit van het 
onderwijs op het eiland is een belangrijk aandachtspunt. Nederland staat garant voor forse financiële injecties. In de praktijk betekent 
dat, dat de scholen nu flink kunnen investeren in het verbeteren van de werk- en leeromstandigheden. Dat betekent veel innovatie! 
Nieuwe gebouwen, nieuwe samenwerkingsverbanden, reorganisatie van structuren en ga zo maar door.  
 

Het realiseren van alle veranderingen en verbeteringen gaat niet van de een op de andere dag. Het betekent inzet van alle 
betrokkenen. Flexibiliteit en relativeringsvermogen moeten zeker in uw woordenboek staan. Een positieve houding, inlevingsvermogen, 
teamgeest  en doorzettingsvermogen zijn eveneens onontbeerlijke competenties voor onze docenten/leraren. Het spreekt vanzelf dat 
de leerling voor u centraal staat. Uiteraard beschikt u over een of meer onderwijsbevoegdheden. Leservaring is een pre.  

 

Aanstelling geschiedt voor minimaal 3 jaar, ingaande 1 augustus 2012. Een volledige baan (1 fte) bestaat in het voortgezet onderwijs 
uit 28 lesuren, aangevuld met taken uit de normjaartaak (1659 uren per schooljaar). In het primair onderwijs (PO) bestaat een volledige 
baan (1 fte) uit 25 uren lesgebonden taken, aangevuld met taken uit de normjaartaak (1659 uren per schooljaar). Inschaling voor 
onderwijzend personeel gebeurt conform de onderwijsschalen op Bonaire. Verhuizing en overtocht worden door de school voor u en 
uw gezin (echtgenoot/echtgenote incl. minderjarige kinderen) geregeld en vergoed volgens de vigerende repatriëringregeling. 
Medische kosten worden gedekt volgens de regeling vergoeding ziektekostenverzekering. Er is een overheidsdeelname in de kosten 
van sociale verzekeringen. Deelname aan het Pensioenfonds Nederland (PCN) is verplicht. 

 

Is uw interesse gewekt? 
Wij ontvangen graag uw open sollicitatiebrief met CV. U kunt uw gegevens mailen naar recruitment@sgbonaire.com  t.a.v. het hoofd 
Personeelszaken, mw. Giovanna Frans  
Voor een snelle behandeling van uw sollicitatie vragen wij u om een (gescande) kopie van uw diploma’s en een pasfoto bij te voegen. 
In uw e-mail geeft u het onderwijsgebied en vak waarvoor u solliciteert aan. Indien uw sollicitatie gericht is op meerdere vakken of 
onderwijsgebieden geeft u dit ook aan in uw e-mail. 
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